ESTATUTOS DE LA FUNDACION CHILD CARE

TIiTULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

Art. |.- Denominacion y naturaleza

Con la denominacién de "FUNDACION CHILD CARE", (en adelante la
Fundacion) se constituye una organizacion privada de naturaleza fundacional, sin
animo de lucro, cuyo patrimonio esta afectado de forma duradera, por voluntad
de sus creadores, a la realizacion de los fines de interés general que se detallan
en el articulo 6 de estos estatutos.

Art. 2.- Personalidad y capacidad

La Fundacion constituida, una vez inscrita en el Registro de Fundaciones, tiene
personalidad juridica propia y plena capacidad para obrar, pudiendo realizar, en
consecuencia, todos aquellos actos que sean necesarios para el cumplimiento de
la finalidad para la que ha sido creada, con sujecion a lo establecido en el
ordenamiento juridico.

Art. 3.- Duracion y régimen

I.-  La Fundacion tiene caracter permanente y su duracion es indefinida.

2 .- La Fundacion se regira por la Ley 50/2002, de 26 de diciembre, asi como
por sus normas de desarrollo y las demas disposiciones legales vigentes; por
la voluntad del Fundador manifestada en la escritura de constitucion, por
estos Estatutos y por las normas y disposiciones que, en interpretacion y
desarrollo de los mismos, establezca el Patronato.

Art. 4.- Nacionalidad y domicilio
La Fundacion que se crea tiene nacionalidad espanola.

El domicilio de la Fundacion radicara en la calle Castelld, 31, |° izquierda, oficina
E, 28001 Madrid.

El Patronato podra promover el cambio de domicilio, mediante la oportuna
modificacion estatutaria, con inmediata comunicacion al Protectorado, en la

forma prevista en la legislacion vigente.

Art. 5.- Ambito de actuacién.



La Fundacion desarrollara sus actividades en todo el territorio del Estado, sin
perjuicio de su posible actuacién en cualquier lugar del mundo, cuando la
actuacion este relacionada directa o indirectamente con los fines, objeto y
actividades de la fundacion.

TIiTULO SEGUNDO
FINES DE LA FUNDACION Y REGLAS BASICAS PARA LA
DETERMINACION DE BENEFICIARIOS Y LA APLICACION DE
LOS RECURSOS AL CUMPLIMIENTO DE LOS FINES
FUNDACIONALES

Art. 6.- Fines y principios en que se inspira.

I. Fines.

Los fines de interés general de la Fundacion son la proteccion de la infancia y los
menores frente a cualquier problematica que pudiera afectarles de cualquier
tipo y especialmente, la defensa de los derechos de los menores sustraidos por
uno de sus progenitores o de otros miembros de su familia, o por tercera
persona no relacionada por vinculos de parentesco, asi como la defensa de los
menores objeto de cualquier clase de abuso o explotacion , ya lo sea sexual,
laboral, familiar, trafico de menores con cualquier fin, soldados ninos, mal trato
fisico o psiquico, y ya inferido por terceras personas y/o por los miembros de su
familia, ya lo sea dentro del Reino de Espaha o ya lo sea en otros espacios
internacionales.

Asimismo, la Fundacion tiene los siguientes fines particulares:

a.- El establecimiento, creacion y funcionamiento de un CENTRO
NACIONAL DE MENORES DESAPARECIDOS Y EXPLOTADOS de ambito
internacional, especialmente europeo de acuerdo con el proyecto de resolucion
de la UE, en el ambito nacional, y también , a titulo enunciativo y no limitativo,
en el ambito de los paises miembros de la Liga Arabe, ibero América y Asia.

b.-La recuperacién de los menores cuya guardia y custodia, determinada
por los Tribunales de Justicia, no sea aceptada por alguno de los padres,
trasladandolos ilicitamente fuera del pais y vulnerando sus derechos
constitucionales.

c-La ayuda a padres o familiares de menores desaparecidos o
secuestrados tanto en la busqueda de los mismos como en su liberacion y
rescate, asi como en los apoyos psicologicos y de recursos sociales tanto
durante la permanencia de la situacion conflictiva como una vez finalizada la
misma

d.-la defensa del derecho del menor a educarse y crecer en su pais de
origen.



e.- La promocién y el desarrollo moral, social, cultural y psicologico del
menor.

f.- La proteccion de la dignidad del menor en cuanto ser humano titular
de derechos civiles inalienables, evitando que el mismo sea objeto de
coacciones, chantajes y venganzas por parte de alguno de sus progenitores.

g.- El establecimiento de garantias para que, bajo ningun concepto, el
menor sea objeto de canje, negociacion o rescate, articulando las acciones
judiciales, policiales o diplomaticas que sean necesarias a tal fin.

h.- La sensibilizaciéon de la opinion publica espanola respecto de la
problematica inherente a la explotacion y desaparicion o sustraccion ilegal de
menores por alguno de sus progenitores o por terceras personas.

i.-El conocimiento de la realidad sobre todo tipo de explotacion de la
infancia y la adolescencia en Espana y en la Unién Europea y demas ambitos
internacionales que sean necesarios, objeto de cualquier clase de abuso o
explotacion, ya lo sea sexual, laboral, familiar, trafico de menores con cualquier
fin, soldados ninos, mal trato fisico o psiquico, y articulacion de mecanismos de
detecciodn y denuncia, y para ello

-Establecer mecanismos faciles y rapidos para denunciar los casos de ESI
y cualquier otra clase de explotacion.

-Apoyar las campanas y programas existentes para la mejora de la
deteccion , promoviendo la ampliacion de las mismas o la creacion de nuevas
que abarquen también otros ambitos en los que pueda darse la ESI y cualquier
otra clase de explotacion , abuso o maltrato a menores.

-Utilizar los sistemas actuales de deteccion del maltrato abuso o
explotacion infantil para profesionales incluyéndose las situaciones de ESI

-Tratamiento unificado de las estadisticas, diferenciadas por sexos que
afecten a los distintos aspectos del problema.

-Analisis y desarrollo de investigaciones que permitan construir una
mejor comprension del problema y de sus aspectos tedricos, conceptuales y
metodologicos y que contribuyan a mejorar y ampliar los conocimientos sobre
los distintos aspectos que confluyen en estas situaciones.

j-- Sensibilizacion, movilizacion social, y prevencion de situaciones de
secuestro, sustraccion interparental, abuso, maltrato o explotacion de menores
incluyendo la ESI.

-Sensibilizacion social e informacion.

-Extender y desarrollar la educacion afectivo-sexual en el ambito
educativo (programas dirigidos al profesorado, padres, madres, alumnado)
teniendo en cuanta los aspectos relacionados con la salud desde un enfoque
biopsicosocial.

-Promocion de programas sociales que se dirijan especialmente a los
grupos de riesgo (inmigrantes, bolsas de pobreza, etc.) para la prevencion.

-Participacion y compromiso de los medios de comunicacion como via de
denuncia de la realidad, Asuncion del codigo deontologico para el tratamiento



de las noticias y seguimiento del Codigo de Autorregulacién de los contenidos
televisivos.

-Continuidad y ampliacion de la campafa contra la desaparicion de
menores, sustraccion interparental, secuestros de adolescentes, abusos,
explotaciones especialmente ESI, en los viajes, o maltratos contra la infancia y la
adolescencia.

-Mantenimiento y ampliacion de los programas, campanas y medidas
relacionadas con el uso de Internet.

-Implicar a otros sectores del comercio, empresas de revelado
fotografico, editoriales, etc.

-Elaboracion de materiales divulgativos que faciliten el intercambio de
informacion. (Explotaciéon optima de la informacion).

-Establecer o apoyar programas para prevenir la reincidencia de
abusadores, explotadores, maltratadotes, sustractores, y cualquier clase de
autor de este tipo de comportamientos.

-Mantener y establecer nuevos programas de cooperacion internacional
para prevenir el abuso, maltrato, sustraccion, secuestro, y explotacion de
menores, especialmente el ESI en otros paises.

K.-Establecimiento de un marco legislativo/juridico idéneo para combatir,
la sustraccion interparental de menores, el secuestro y desaparicion infantil y
adolescente, abuso, maltrato o explotaciéon a menores y adolescentes IES, tanto
en el nivel nacional como internacional.

-Estudio de la aplicacion de la legislacion nacional e internacional a fin de
evaluar la adecuada tipificacion y sancion de estas conductas delictivas y en su
caso proponer las modificaciones legislativas pertinentes, incluida la nueva
tipificacion y sancion de delitos.

-Mejora en la aplicacion de la extraterritorialidad de las leyes penales en
materia de proteccion de menores frente a la explotacion, sustraccion,
desaparicion y demas conductas objeto de la actividad de la fundacién, y
promocion de convenios bilaterales.

-Seguimiento de la legislacion aplicable y elaboracion de propuestas.

L.-Proteccion e intervencion con los ninos/as y adolescentes que sufren
explotacion y abuso, mal trato sustraccién o cualquier otra conducta objeto de
la actividad de la fundacion y tratamiento de los agresores.

-Coordinacion de las distintas instituciones que intervienen desde sus
areas de competencia en las situaciones de explotacion: Policia, servicios
sociales, ambito sanitario, Fiscalia, Juzgados, etc, mediante la aprobacion
seguimiento y extension de protocolos de intervencion a fin de prevenir el
maltrato y la doble victimizacion.

-Desarrollo e intercambio de buenas practicas (programas especificos) en
las areas de rehabilitacion y apoyo psicolégico de las victimas, de proteccion y
de reinsercion social, laboral y escolar.

-Aplicar las medidas de proteccion de menores de origen extranjero
afectados.



-Disposicion de lineas telefénicas de ayuda a los y las menores en
situacion de riesgo.

-Proteccion adecuada de los derechos de los y las menores en el
transcurso del procedimiento administrativo judicial.

-Rehabilitacion de agresores a través de tratamiento en programas
especificos.

Ll.-Fortalecimiento de las instituciones Yy organizaciones-publicas vy
privadas-que intervienen en la lucha contra la explotacion, maltrato, abuso,
sustraccion, trafico o desaparicion de menores y adolescentes.

-formacion y sensibilizacion de profesionales de las instituciones sobre las
leyes , politicas y actitudes, parea combatir desde sus areas de competencia la
explotacion , abuso, maltrato, trafico, sustraccién interparental, secuestro y
desaparicion de menores y adolescentes y para respetar el interés superior del
o de la menor cuando persigan, investiguen o intervengan en casos concretos.

-Dotacion y especializacion de recursos materiales, humanos y técnicos
de los profesionales implicados.

-Mantenimiento y creacion de organismos interdepartamentales o
intersectoriales para el tratamiento de los problemas.

-Implicacion y apoyo a las ONGs en la lucha contra la explotacion,
maltrato, abuso, trafico, sustraccion interparental, secuestro de menores Yy
desaparicion de menores y adolescentes.

M.-La creacion de la figura del Defensor del Menor en todas las
Comunidades Autonomas de Espana.

2. Principios.

Las actuaciones de la Fundacion estaran orientadas siempre por los principios
de restitucion del menor al lugar donde residia inmediatamente antes de su
sustraccion, localizacion de su paradero, restablecimiento del vinculo vy
comunicacion con el progenitor del que ha sido apartado, mediacion con ambos
progenitores para la solucion del problema en interés del menor, nifo o nina
sustraido, y busqueda del mejor bienestar posible del nifo o nifa tanto durante
la fase de amenaza, como durante el periodo de sustraccion como en el periodo
de restitucién posterior, y ya sea Espana lugar de destino del menor o ya lo sea
el lugar de la sustraccion.

La Fundacion en el desarrollo de sus fines, se encontrara inspirada por la
Declaracion Universal de Derechos Humanos, de 10 de diciembre de 1984, el
Convenio sobre los Derechos del Nino, de 20 de Noviembre de 1989, los
acuerdos y convenios de la Union Europea aplicables, los convenios
Internacionales, bilaterales o multilaterales, la Constitucion Espanola de 1978, la
Ley Organica /1996, de proteccion Juridica del Menor y cualesquiera otras que
tanto de ambito nacional como autonomico se refieran especificamente a los
menores y a sus derechos fundamentales.



La Fundacién pondra a disposicion de los asociados y de todas aquellas personas
que acudan a ella, sean o no socios, en peticion de consulta o ayuda, los medios
y programas de que disponga en cada momento, estableciendo también una
estrecha colaboracion con las Instituciones publicas de los diferentes ambitos
territoriales competentes en materia de menores, asi como de auxilio a los
padres y/o madres afectados por el problema del menor.

La Fundacion asume la consideracion de que el interés mas necesitado de
proteccion es siempre y en todo caso el interés del menor, y su actividad ira
encaminada a la bdsqueda de la defensa de este interés, con preferencia al del
padre o la madre.

Art. 7.- Actividades fundacionales

La Fundacidn, para la consecucion de sus fines, puede realizar las siguientes
actividades:

a) La creacion y el mantenimiento de una Asesoria permanente y gratuita a
disposicion de los familiares afectados en temas juridicos, psicolégicos y sociales.
Dicha Asesoria estara atendida por un equipo de abogados, psicologos y
trabajadores sociales especializados en la sustraccion ilegal de menores.

b) El establecimiento de una canal de comunicacion interno y directo entre
todos los familiares afectados a fin de intercambiar experiencias, informacién,
etc.

e) La organizacion de actividades sociales, culturales o ludicas, que ayuden a las
familias afectadas a afrontar su problematica.

f) La creacion de servicios asistenciales, educativos, formativos y de atencion
personal en los lugares o sedes en los que la Fundacién realice su actividad.

g) La organizacion de charlas, jornadas y conferencias dirigidas al gran publico y
relacionadas con la problematica de la sustraccion ilegal de menores.

h) La formacion de los profesionales involucrados en la problematica de la
sustraccion a través de congresos y cursos de ambito juridico, psicologico o
cualquier otro.

i) La integracion de la Fundacion en el movimiento asociativo de su ambito de
actuacion, ya sea a nivel autonoémico, nacional, europeo o mundial y sus
respectivos foros y organismos, tales como la Conferencia de la Haya y la
asistencia a reuniones conferencias o congresos internacionales por medio de
sus representantes legales o profesionales designados a tal fin para informar de
ellas a los afectados.

j) La participacion en las reivindicaciones del movimiento asociativo de su
ambito de actuacion ante los poderes publicos, en orden a conseguir la plena
integracion y proteccion de las personas afectadas.

k) La colaboracion con las autoridades publicas para conseguir una mayor
efectividad en el control de los pasos fronterizos, a la hora de proteger al
menor ante salidas ilegales del pais.



[) La colaboracion con los érganos jurisdiccionales, con los Cuerpos y Fuerzas
de Seguridad del Estado y con las Embajadas y Oficinas diplomaticas espanolas, a
fin de lograr una mejor coordinacién entre ellos, que redunde en la mejora a su
vez en la recuperacion de menores sustraidos.

m) La colaboracion en la utilizacidn de los servicios que las instituciones publicas
de cualquier ambito pongan a disposicion de los afectados para la mejora de su
problematica.

n) Cualquier otra actividad tendente a la consecucion de los fines descritos en el
articulo anterior.

Art. 8.- Libertad de actuacion.

El Patronato tendra plena libertad para determinar las actividades de la
Fundacion, tendentes a la consecucion de aquellos objetivos concretos que, a
juicio de aquél y dentro del cumplimiento de sus fines, sean los mas adecuados o
convenientes en cada momento.

Art. 9.- Determinacion de los beneficiarios.

La eleccidon de los beneficiarios se efectuara por el Patronato con criterios de

imparcialidad y no discriminacion entre las personas que reunan las siguientes

circunstancias:

a.) Formar parte del sector de poblacion atendido por la Fundacion.

b.) Demandar la prestacién o servicio que la Fundacion puede ofrecer.

c.) Carecer de medios adecuados para obtener los mismos beneficios que los
prestados por la Fundacion.

d.) Que cumplan los requisitos especificos que, complementariamente, pueda
acordar el Patronato.

Art. 10.- Destino de las rentas e ingresos

I.- A la realizacion de los fines fundacionales debera ser destinado, al menos, el
setenta por ciento de los resultados de las explotaciones econémicas que se
desarrollen y de los ingresos que se obtengan por cualquier otro concepto,
deducidos los gastos realizados para su obtencion, en los términos previstos
en la normativa vigente, debiendo destinar el resto a incrementar la dotacion
fundacional o las reservas segun acuerdo del Patronato.

2.- La Fundacion podra hacer efectiva esta obligacion en el periodo
comprendido entre el inicio del ejercicio en que se obtengan los resultados e
ingresos y los cuatro anos siguientes al cierre de dicho ejercicio.

TiTULO TERCERO
PATRONATO



Art. | 1.- Naturaleza

El Patronato es el 6rgano de gobierno, representacion y administracion de la
Fundacion que ejecutara las funciones que le corresponden, con sujecidn a lo
dispuesto en el Ordenamiento Juridico y en los presentes Estatutos.

Art. 12.- Composicion del Patronato

El Patronato quedara compuesto por un minimo de cinco y un maximo de
quince miembros. El primer Patronato sera el designado en la escritura de
constitucion.

Pueden ser patronos las personas fisicas, que tengan plena capacidad de obrar y
no estén inhabilitados para el ejercicio de cargos publicos, y las personas
juridicas, que deberan designar una persona fisica que les represente.

_Art. 13.- Duracion del mandato, nombramientos y sustitucion de
patronos.

Los patronos desempenaran sus funciones durante cuatro anos, pudiendo ser
reelegidos un numero indefinido de veces.

El primer Patronato se renovara a los cuatro anos en la mitad de sus miembros
y el resto a los seis afos de la constitucion de la Fundacion.

El nombramiento de patronos, tanto para completar el nimero maximo de
miembros, como para cubrir las vacantes que se produzcan sera competencia
del Patronato.

El plazo para cubrir vacantes sera de dos meses desde que se produce la
vacante.

Los acuerdos para nombrar patronos se requiere que sean aprobados por la
mitad mas uno de los miembros del Patronato.

Art. 14.- Aceptacion del cargo de patrono

Los patronos entraran a ejercer sus funciones después de haber aceptado
expresamente el cargo en documento publico, en documento privado con firma
legitimada por notario o mediante comparecencia realizada al efecto en el
Registro de Fundaciones.

lgualmente, se podra aceptar el cargo ante el Patronato, acreditandose a través
de certificacion expedida por el Secretario, con firma legitimada notarialmente

En todo caso, la aceptacion se comunicara formalmente al Protectorado y se
inscribira en el Registro de Fundaciones.



Art. 15.- Cese de patronos

.- El cese de los patronos de la Fundacion se producira en los supuestos
siguientes: por muerte o declaracion de fallecimiento, asi como por extincion
de la persona juridica; renuncia comunicada con las debidas formalidades; por
incapacidad, inhabilitacion o incompatibilidad, de acuerdo con lo establecido
en la Ley; por resolucion judicial; por el transcurso del periodo de su
mandato.

2.- La renuncia podra llevarse a cabo por cualquiera de los medios y
mediante los tramites previstos para la aceptacion del cargo de patrono.

Art. 16.- Organizacion del Patronato

Se designara, entre los miembros del Patronato, un Presidente y uno o mas
Vicepresidentes.

Asimismo, el Patronato nombrara un Secretario que podra ser, o no, patrono.
En caso de no ser patrono tendra voz pero no voto en las reuniones del
Patronato.

Art. 17.- El Presidente

Al Presidente le corresponde ostentar la representacion de la Fundaciéon ante
toda clase de personas, autoridades y entidades publicas o privadas; convocara
las reuniones del Patronato, las presidira, dirigira sus debates, dirimiendo con su
voto los empates en las votaciones, y, en su caso, ejecutara los acuerdos,
pudiendo para ello realizar toda clase de actos y firmar aquellos documentos
necesarios a tal fin.

Art. 18.- El Vicepresidente

Correspondera al Vicepresidente realizar las funciones del Presidente en los
casos de ausencia, enfermedad o estar vacante el puesto, pudiendo actuar
también en representacion de la Fundacion, en aquellos supuestos que asi se
determine por acuerdo del Patronato.

Art. 19.- El Secretario

Son funciones del Secretario la custodia de toda la documentacion
perteneciente a la Fundacion, levantar las actas correspondientes a las reuniones
del Patronato, expedir las certificaciones e informes que sean necesarios Y,
todas aquellas que expresamente le deleguen. En los casos de enfermedad,
ausencia o estar vacante el puesto, hara las funciones de Secretario el vocal mas
joven del Patronato.

Art. 20.- Facultades del Patronato



Su competencia se extiende a resolver las incidencias de todo lo que concierne
al gobierno, representacion y administracion de la Fundacion, asi como a la
interpretacion y modificacion de los presentes Estatutos.

Con independencia de las funciones que le otorgan los presentes Estatutos, y sin
perjuicio de solicitar las preceptivas autorizaciones al Protectorado, a titulo
meramente enunciativo, seran facultades del Patronato:

a.) Ejercer la alta direccién, inspeccion, vigilancia y orientacion de la labor de la
Fundacion.

b.) Interpretar y desarrollar, en su caso, con la oportuna normativa
complementaria los Estatutos fundacionales y adoptar acuerdos sobre la
modificacion de los mismos siempre que resulte conveniente a los intereses
de la Fundacion y a la mejor consecucion de sus fines.

c.) Acordar la apertura y cierre de sus centros, oficinas y delegaciones.

d.) Nombrar Apoderados generales o especiales, otorgar los poderes

necesarios para llevarlos a cabo, asi como la revocacion de los mismos.

e.) Aprobar el plan de actuacion y las cuentas anuales.

f.) Adoptar acuerdos sobre la fusion, extincién y liquidacion de la Fundacién en
los casos previstos por la Ley.

g.) Delegar sus facultades en uno o mas patronos, sin que puedan ser objeto de
delegacion la aprobacion del plan de actuacion, las cuentas anuales, la
modificacion de los Estatutos, la fusion y la liquidacion de la Fundacion y
aquellos actos que requieran la autorizacion del Protectorado.

Art. 21.- Reuniones del patronato y convocatoria

El Patronato se reunira, al menos, dos veces al afo y tantas veces sea preciso
para la buena marcha de la Fundacion. Corresponde al Presidente convocar las
reuniones del mismo, bien a iniciativa propia, bien cuando lo solicite un tercio
de sus miembros.

La convocatoria se cursara por el Secretario y se hara llegar a cada uno de los
miembros, al menos, con cinco dias de antelacion a la fecha de su celebracion,
utilizando un medio que permita dejar constancia de su recepcion. En la
convocatoria se indicara el lugar, dia y hora de celebracidén de la reunion, asi
como el orden del dia.

No sera preciso convocatoria previa cuando se encuentren presentes todos los
patronos y acuerden por unanimidad la celebracion de la reunion.

Art. 22.- Forma de deliberar y tomar los acuerdos

El Patronato quedara validamente constituido cuando concurran, al menos, la
mitad mas uno de sus miembros, presentes o representados.

Los acuerdos del Patronato seran inmediatamente ejecutivos y se aprobaran por
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mayoria de votos de los presentes.

No obstante, se requerira el voto favorable de la mayoria absoluta de los
miembros del patronato para aprobar acuerdos que se refieran a: reforma o
modificacion de los estatutos, determinacion del nimero de patronos de la
fundacion, designacion de nuevos patronos y cargos en el patronato, cese de
patronos y cargos con causa legal o estatutaria, enajenacion y gravamen de los
bienes integrantes de su patrimonio, fusion y extincion de la Fundacion.

De las reuniones del Patronato se levantara por el Secretario Ila
correspondiente Acta, que debera ser suscrita por todos los miembros
presentes y aprobada en la misma o siguiente reunién. Una vez aprobada, se
transcribird al correspondiente libro de actas y sera firmada por el Secretario
con el visto bueno del Presidente.

Art. 23.- Obligaciones del Patronato.

En su actuacion el Patronato debera ajustarse a lo preceptuado en la legislacion
vigente y a la voluntad del fundador manifestada en estos Estatutos.

Corresponde al Patronato cumplir los fines fundacionales y administrar los
bienes y derechos que integran el patrimonio de la Fundacién, manteniendo
plenamente el rendimiento y utilidad de los mismos.

El Patronato dara informacién suficiente de los fines y actividades de la
Fundacion, para que sean conocidos por sus eventuales beneficiarios y demas
interesados.

Art. 24.- Obligaciones y responsabilidad de los patronos

Entre otras, son obligaciones de los patronos hacer que se cumplan los fines de
la Fundacion, concurrir a las reuniones a las que sean convocados, desempenar
el cargo con la diligencia de un representante leal, mantener en buen estado de
conservacion y produccion los bienes y valores de la Fundacion, y cumplir en
sus actuaciones con lo determinado en las disposiciones legales vigentes y en los
presentes Estatutos.

Los patronos responderan solidariamente frente a la fundacion de los danos y
perjuicios que causen por actos contrarios a la Ley o a los Estatutos o por los
realizados sin la diligencia con la que deben desempefar el cargo. Quedaran
exentos de responsabilidad quienes hayan votado en contra del acuerdo, y
quienes prueben que, no habiendo intervenido en su adopcion y ejecucion,
desconocian su existencia o, conociéndola, hicieron todo lo conveniente para
evitar el dano o, al menos, se opusieron expresamente a aquél.

Art. 25.- Caracter gratuito del cargo de patrono
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Los patronos ejerceran su cargo gratuitamente sin que en ningun caso puedan
percibir retribucion por el desempefio de su funcion.

Los patronos tendran derecho a ser reembolsados de los gastos debidamente
justificados que el desempeno de su funcion les ocasione.

Art. 26.- Patronos de Honor
El Patronato podra designar Patronos de Honor de la Fundacion a personas
fisicas o juridicas de reconocido prestigio publico, por los valores que estén

representando en la sociedad y que hayan contribuido o contribuyan de manera
destacada a la consecucion de los fines fundacionales.

Sus funciones seran de representacion protocolaria de la Fundacion y dar la
mayor difusion posible de sus fines.

Podran participar en las reuniones del Patronato con voz, pero sin voto.
TITULO CUARTO

REGIMEN ECONOMICO

Art. 27.- Patrimonio fundacional

El patrimonio de la Fundacion puede estar integrado por toda clase de bienes,
derechos y obligaciones susceptibles de valoracion economica.

Unos y otros deberan figurar a nombre de la Fundacién y constar en su
Inventario, en el Registro de Fundaciones y en los demas Registros que
corresponda.

Art. 28.- Dotacion patrimonial de la Fundacion.

La dotacion patrimonial de la Fundacion estara integrada por todos los bienes y
derechos que constituyen la dotacion inicial de la Fundacion, y por aquellos
otros que en lo sucesivo se aporten a la misma con ese caracter.

Art. 29.- Financiacion

La Fundacion, para el desarrollo de sus actividades, se financiara con los
recursos que provengan del rendimiento de su patrimonio y, en su caso, con
aquellos otros procedentes de las ayudas, subvenciones o donaciones que reciba
de personas o entidades, tanto publicas como privadas.

Asimismo, la Fundacién podra obtener ingresos por sus actividades, siempre

que ello no implique una limitacion injustificada del ambito de sus posibles
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beneficiarios.
Art. 30.- Administracion

Queda facultado el Patronato para hacer las variaciones necesarias en la
composicion del patrimonio de la Fundacion, de conformidad con lo que
aconseje la coyuntura economica de cada momento y sin perjuicio de solicitar la
debida autorizacion o proceder a la oportuna comunicacion al Protectorado.

Art. 31.- Régimen financiero
El ejercicio econémico coincidira con el aho natural.

La Fundacion, ademas del libro de Actas, llevara necesariamente un Libro Diario
y un Libro de Inventarios y Cuentas Anuales y aquellos otros que sean
convenientes para el buen orden y desarrollo de sus actividades, asi como para
el adecuado control de su contabilidad.

En la gestion economico-financiera, la Fundacidon se regira de acuerdo a los
principios y criterios generales determinados en la normativa vigente.

Art. 32.- Plan de actuacién, Cuentas anuales y Auditoria

El Patronato elaborara y remitira al Protectorado en los ultimos tres meses de
cada ejercicio, un plan de actuacion, en el que queden reflejados los objetivos y
las actividades que se prevea desarrollar durante el ejercicio siguiente.

El Presidente, o la persona que designe el Patronato, formulara las cuentas
anuales que deberan ser aprobadas por el Patronato en el plazo de seis meses
desde el cierre del ejercicio y se presentaran al Protectorado en los diez dias
habiles siguientes a su aprobacion para su examen y ulterior deposito en el
Registro de Fundaciones.

Las cuentas anuales, que comprenden el balance, la cuenta de resultados y la
memoria, forman una unidad, deben ser redactadas con claridad y mostrar la
imagen fiel del patrimonio, de la situacion financiera y de los resultados de la
fundacion.

En la memoria se completara, ampliara y comentara la informacion contenida en
el balance y la cuenta de resultados y se incorporara un inventario de los
elementos patrimoniales.

Ademas, se incluiran en la memoria las actividades fundacionales, los cambios en
sus organos de gobierno, direccion y representacion, asi como el grado de
cumplimiento del plan de actuacién, indicando los recursos empleados, su
procedencia y el numero de beneficiarios en cada uno de las distintas
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actuaciones realizadas, los convenios que, en su caso, se hayan llevado a cabo
con otras entidades para estos fines y el grado de cumplimiento del destino de
rentas e ingresos.

Si la Fundacién incidiera en los requisitos legales establecidos, los documentos
anteriores se someteran a auditoria externa, remitiendo al Protectorado el
informe de la misma junto con las cuentas anuales.

TiTULO QUINTO ]
MODIFICACION, FUSION Y EXTINCION

Art.- 33.- Modificacion de estatutos

|.- Por acuerdo del Patronato, podran ser modificados los presentes Estatutos,
siempre que resulte conveniente a los intereses de la Fundacién. Tal
modificacion se ha de acometer cuando las circunstancias hayan variado de
manera que la Fundacion no pueda actuar satisfactoriamente con arreglo a
sus Estatutos en vigor.

2.- Para la adopcion de acuerdos de modificacion estatutaria, sera preciso un
quorum de votacidon favorable de, al menos, la mitad mas uno de los
miembros del patronato.

3.- La modificacion o nueva redaccion de los Estatutos acordada por el
Patronato se comunicara al Protectorado antes de otorgar la escritura
publica y posteriormente se inscribira en el Registro de Fundaciones

Art. 34.- Fusion con otra Fundacion

La Fundacion podra fusionarse con otra u otras fundaciones, previo acuerdo de
los respectivos Patronatos.

El acuerdo de fusion debera ser aprobado con el voto favorable de, al menos, la
mitad mas uno de los miembros del Patronato y comunicado al Protectorado
antes de otorgar la escritura publica y posteriormente se inscribira en el
Registro de Fundaciones

Art. 35.- Extincion de la Fundacion.

La Fundacion se extinguira por las causas, y de acuerdo con los procedimientos
establecidos por la legislacion vigente.

Art. 36.- Liquidacion y adjudicacion del haber
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|.- La extincion de la Fundacién determinara la apertura del procedimiento de
liquidacion que se realizara por el Patronato bajo el control del Protectorado.

2.- Los bienes y derechos resultantes de la liquidacion se destinaran a
fundaciones o a las entidades no lucrativas privadas que persigan fines de
interés general, que tengan afectados sus bienes, incluso para el supuesto de
su disolucion, a la consecucion de aquellos, consideradas como entidades
beneficiarias del mecenazgo a los efectos previstos en los articulos 16 a 25,
ambos inclusive, de la Ley 49/2002, de 23 de diciembre. Corresponde al
Patronato designar las entidades receptoras de estos bienes, de acuerdo con
lo ordenado en la Legislacion vigente.

28 — 9 - 2007
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